Priloha E/

Zékladna organizacia Odborového zyizy pracovnikov $kolstva avedy na Slovensky pri
Materskej skole Limbovg y] ¢. 26 v Ziline.

Matersk4 skola
Limbova ul. ¢.26
010 07 Zilina

Vece: Navrh dodatku kuy kolektivnej zmluve na rok 2017 -2020.

Pani riaditel'ka,
predkladdme Vam navrh dodatku ku kolektivnej zmluve na rok 2017 -2020 v zmysle § 8
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov. Ziadame Vs
do 30 dni oznamir Vs suhlas, pripadne, s Ktorymi ¢astami navrhu dodatku ky kolektivne;
zmluvy nesthlasite,

Org. 4. 73-1067-511

Z00Z PSaV na Slovensky
ori MS-Limbova ul. ZILINA

e em——— ]
Blahovcova Eva
predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

V Ziline diia 4.1.2019
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Priloha F/

Dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2017/2020
uzatvorenej diia 25. februdra 2017 medz; zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou Odborového zvizy pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej skole Limbov4 ul. & 26 v Ziline, ICO: 423481353, zastipenou Evou Blahovcovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie g uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dfia 9.decembra 2016
d
Materskou $kolou so sidlom v Ziline, Limbova ul. ¢.26, ICO: 37905 384, zastipenoy
Mgr. Veronikou Zajacovou (odr. 2018 Loviskovou ), riaditel’kou MS.

(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Uzndvaju platnost Kolektivnej zmluvy do 31.12.2020 a vSetkych dodatkov vo vSetkych
bodoch (vratane priloh).
Dopliiajt jej znenie v ¢lankoch nasledovne:

Clinok 7
Priplatky, odmeny q ndhrady za pohotovosy’

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(4) Osobitna stupnica platovych tarif ugitelov vysokych §kal a vyskumnych a vyvojovych
Zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancoy a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. januara 2019 o 10 % aod 1. janudra 2020 sg zvysia o d’alsich 10 %, (KZVS).

(5) Zékladna stupnica platovych tarif Zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2020 o 10%. Zvysenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme od 1. janudra 2019 je zohl'adnené a upravené v novele
zakona o odmeriovani, ktora nadobudne G¢innost’ 1. janudra 2019,




V Ziline diia 31.1.2019
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Priloha G/
Dodtok ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dna 23, februgdra 2017 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole Limbova ul. ¢.26v Ziline, ICO: 42348153, zastipenou Blahovcovou Evou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 9.decembra 2016
a
Materskou $kolou so sidlom v Zih’ne} Limbov4 ul. £.26, 1CO: 37905384, zastipenou
Mgr. Veronikou Zajacovou (odr. 2018 Loviskovou ) riaditel’kou MS,

(d’alej zamestnavatel’) /
nasledovne:

Intern4a smernica ¢.1/2014; Zisady o ¢erpani socidlneho fondu

Tvorba socidlneho fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkoy z fondu zamestnancom MS$ Limbovi ¢.26,
010 07 Zilina v roku 2018

Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky ¢erpania, roz-
pocet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondy v zmysle zakona &. 152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a,

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizécii v stlade s ¢L. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislugnikom a byvalym Zamestnancom, ktorych za-
mestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ky dnu odchodu do déchod-
ku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe roz-
poctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpo€et SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podl'a po-
trieb zamestnancov po odsthlasen; zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevy¢erpané finan¢né prostriedky SF prechadzajt do nasledujiceho obdobia,

(6) Prostriedky SF sa vedd na Samostatnom uéte zamestnavatel'a &, : 03 55300002/5600




0,05% zo stthrnu hrubych miezd zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendar-
ny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevy&erpaju
v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast’ tychto prostriedkov mdze byt pouZzita v na-
sledujticom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaci-
ou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ea Blahovcov4 — zastupca zamestnancov v MS$ Limbovd ¢.26, Zilina.

Clinok 2
Rozpoéet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

® povinny pridel vo vyske 1% 3 680.00 €
® zostatok SF z predchadzajicich rokov 556.46 €
* Spolu: 4236.46 €

(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fonduy na rok 2019

® stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny o0sob predpisom 2100.00 €
® socidlna vypomoc nendvratna 100.00 €
® regenerdcia pracovnej sily 736.00 €
* vzdelavacie zdjazdy 90.00 €
* kulttrna, spologenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 810.00 €
e dary 400.00 €
* Spolu: 4 236.00 €
CL3

Pouzitie a erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jeddlni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyike
0,40 € kazdy polrok (polro¢ne).

Zamestnavatel’ vedie evidenciy o vySke poskytnutého prispevku.




Socidlna vypomoc nenavratns

charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby Zijicej v domacnosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej

oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych moznosti.)
1. Pri tmrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na
, d'alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo

neschopnost’, poskytnu socidlny Vypomoc diferencovane, podra individudlneho postidenia
situdcie do vysky 50,-€

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, Iesp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poist'ovne o vyske thrady skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poist'oviiou
-potvrdenie o vykone zdravotného ikonu, alebo

-potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nékladov, ktoré znaga poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, nklady poistenca,
alebo

-potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hrad{ poistenec).
Zamestnavatel' po  schvéleni odborovou  organizaciou poskytne jednorazovii socidlnu
Vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine.

(z toho vyéislené:

Kultirna, spologensks, vzdeldvacia a Sportovd &nnost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo€enskych posedeni so zamestnancami odchadzajticimi do déchodku, so zacinajlicimi
pedagogickymi Zamestnancami, s byvalymi Zamestnancami, s pedagogickymi
Zamestnancami materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancamj skol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni , $koleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych
vztahoch po predoslom prerokovani vedenia Skoly a vyboru ZO do vySky 30,- € na osobu.
V pripade nevycerpania navrhnutého prispevku do konca kalendarneho roka, bude Clastka
presunuta do zostatku soc. fondy a pouZita na regeneraciuy pracovnej sily.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:

© zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho roku Zivota, ktory sa neztGé&astnil
pobytového zdjazdu poskytne prispevok 80,- €

= Zamestnancovi pri dovféeni 60-teho roku Zivota, ktory sa nezi&astnil
pobytového zdjazdu poskytne prispevok 80,- €

= priprvom odchode do déchodku vo vyske 50,- €

poznavacieho resp.

poznavacieho resp.




Regenericia pracovnej sily

Zo zostatku soc. fondu sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily raz za
kalendarny rok vSetkym zamestnancom Skolského zariadenia s prihliadnutim na pravidl4
o hospodédreni.

Dalej poskytne zamestnavatel na udrzby OOPP

nepedagogickym zamestnancom 3 pracovné dni volna,

Zamestnancom Skolskej jedalne 10 pracovnych dni volna.

Tieto zdsady su sufastou KZ a nadobudaji aéinnost’ diiom 31.1.2019, ich u&innost’
kon¢i 31.12.2019.

V Ziline dita 31.1.2019
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