Priloha D

Ziasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’ale;
len "SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a.

(3) Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v stilade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoc¢tu a pouZitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskdr 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa
0,05% zo stuhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajtcej vety v beznom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moéze byt’ pouZzita
v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela Ea Blahovcova — zastupca zamestnancov v MS Limbova ¢.26,
Zilina a predseda odborovej organizacie.

Clénok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2021

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021

- povinny pridel vo vyske 1% 3100,- €
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 76533 €
- iné prijmy 0.- €

Spolu: 386733 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2021
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom 1 400.- €
- socialna vypomoc nenavratna 100,- €




- vzdelavacie zajazdy 90.- €

- kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova &innost’ 219733€
- dary 80,- €
Spolu; 3867,33 €

Clinok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
L. Stravovanie

Zamestnavate[ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vicobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,40 € kazdy mesiac ( mesacne ).

Zamestnavatel vedie evidenciu o vygke poskytnutého prispevku,

1. Socialna vypomoc nendvratns

charakteristika: (socidlna vypomoc dovodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domécenosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkoy Zivelnych udalosti alebo docasnej

budiice povolanie do skonéenia veky 25 rokov, d’alej deti, ktoré sg telesne, zmyslovo
alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spoloéne; domécnosti) do sumy 50,-€,
(2) Pri tmrti manzela (ky) poskytnti socialny vypomoc druhému z manzelov vo vygke: 66,-€
(3) Pri umrti dietary podrla individudlneho posiidenia situdcie v rodine do vysky 50,-€
(4) 'V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodobs pracovna
neschopnost’ poskytnu sociglny vypomoc diferencovane, vo vyske: 50,-€

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusne; miestne; Samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplécanych socidlnoy poist'oviiou

Zamestndvatel' po schvdleni odborovoy organizaciou poskytne Jednorazovii  socidlny
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socilnej situdcii v rodine:

9. Kultiirna, spolo€enska, vzdeldvacia a Sportovi &innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami - odchadzajicimi  do doéchodku, so
zacinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi Zamestnancami materskych g zakladnych skol, s nepedagogickymi
zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a skolskych jedélni do vySky 30,- € na
osobu.



V pripade nevyéerpania navrhnutého prispevku do konca kalendérneho roka, bude ¢&iastka

presunuta do zostatku soc. fondu a pouZita na regenerdciu pracovnej sily podl'a vopred
schvélenych kritérif,

Kritéria pre rozdelenie soe. fondu na regenerdciu pracovnej sily:
- pocet odpracovanych dni v prislugnom roku

- aktivita nad rdmec pracovnej néplne

- nad€asovd prica

10. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
zamestnancovi pri dovfseni 50-teho roku Zivota, ktory sa neztéastnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu poskytne prispevok 80,- €
zamestnancovi pri dovi$eni 60-teho roku Zivota, ktory sa nezuéastnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu poskytne prispevok 80,- €
pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,- €

Regenericia pracovnej sily

Zo zostatku soc. fondu sa poskytne prispevok na regeneréciu pracovnej sily raz za

kalendéarny rok vetkym zamestnancom Skolského zariadenia s prihliadnutim na pravidla

o0 hospodéreni.

f)alej poskytne zamestndvatel na udrzbu OOPP -

- nepedagogickym zamestnancom 3 pracovné dni vol'na, aZ po vyCerpani riadnej
dovolenky na prislugny rok.

- zamestnancom Skolskej jedalne 10 pracovnych dni vol'na, aZ po vyCerpani riadne;j
dovolenky na prislusny rok.

Tieto zasady su sutastou KZ a nadobudaju uéinnost’ ditom ich podpisu. Ich u¢innost’
kon¢i 31.12.2021.

V Ziline 2.2.2021
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Priloha C/

Dodatok ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dita 24. februara 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole Limbova ul. ¢. 26 v Ziline, 1CO: 42348153, zastipenou Evou Blahovcovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku

2 stanov zékladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia 9.decembra 2019
a
Materskou $kolou so sidlom v Ziline, Limbova ul. &.26,1CO: 379053 84, zastupenou
Mgr. Veronikou Loviskovou, riaditelkou MS.
(dalej zamestnavatel’) /

Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 20 nasledovne:

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. ( § 20 ods.1 pism.
¢/ OV2Z).
(2) Zamestnavatel’ mdZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b)  pri prileZitosti viano&nych sviatkov.
(3)  Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypléca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a

odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislugného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Upravuje sa znenie ¢l. 9 bod 3 nasledovne:

(1) Zamestnancovi patr{ pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zérobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkdného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni.

V Ziline dfia 2.2.2021
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