Priloha D/

Dodatok ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dna 25. februara 2017 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Materskej Skole Limbova ul. ¢. 26 v Ziline, ICO: 42348153, zastiipenou Blahovcovou Evou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku

2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 9.decembra 2016

a
Materskou skolou so sidlom v 7:i1ine, Limbova ul. ¢.26. ICO: 37905384, zastipenou
Magr. Veronikou Zajacovou, riaditel’kou MS.
(d'alej zamestnavatel’) /
nasledovne:

Interna smernica ¢.1/2014: Zasady o Cerpani socidlneho fondu

Tvorba socidlneho fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom MS Limbov4 &.26,
010 07 Zilina v roku 2018

Zasady pre tvorbu a poutzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, roz-
pocet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestndvatel'a.

(3) Prispevok zo SF sa méze poskytnat odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych za-
mestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchod-

ku. Odborové organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe roz-
poctu a pouzitia SF.



(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat' podl'a po-
tricb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechédzaji do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom éte zamestnavatela &. i- 0355300002/5600

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoeni do pat dni po dni dohodnutom na vy-
platu platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez prav-
neho nastupeu, vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajtcej sa
0.05% zo suhrnu hrubych miezd zicCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendar-
ny rok. Ak sa prostriedky podla predchddzajucej vety v beZznom roku nevycerpaji
v dohodnutej sume, nevy&erpana cast’ tychto prostriedkov méze byt pouZita v na-
sledujicom roku.

(9) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaci-
ou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ea Blahovcové — zastupca zamestnancov v MS Limbova ¢.26, Zilina.

Clinok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017

® povinny pridel vo vyske 1% 3160.00 €
* zostatok SF z predchadzajucich rokov 790.16 €
e  Spolu: 3 950.16 €

(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2017

® stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os6b predpisom 2376.00 €
® socialna vypomoc nendvratna 100.00 €
® regeneracia pracovnej sily 544.00 €
* vzdeldvacie zajazdy 70.00 €
* kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 780.00 €
e dary 80.00 €
e Spolu: 3 950.00 €




CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na Jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,40 € kazdy polrok (polro¢ne).

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku.

Socidlna vypomoc nendvratna

charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu Gmrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych udalosti alebo doc¢asne;
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci prevaznu Cast’
zdanovacieho obdobia je poskytnuts z prostriedkov socidlneho fondu v uhrnnej vyske
najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od Jedného zamestnévatel'a je od dane
oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vy$8ie uvedenych moznosti.)

L. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa stustavne pripravuji na
buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov. d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak 7ija v spolo¢nej domécnosti) do sumy 50,- €

2. Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov do vysky: 66,- €
3. Pri umrti dietat’a podl'a individualneho postdenia situdcie v rodine. ( do vysky 50,-€ )
4. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodob4 pracovna
neschopnost’, poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, podrl'a individualneho postdenia
situacie do vysky 50,-€

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalea o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske tGhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti.

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poistoviou
-potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

-potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré zné3a poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové ndklady, ndklady poistovne, ndklady poistenca,
alebo

-potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vy¢islené:
néklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

Zamestndvatel po schvéleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine.

Kultirna, spolo¢enskd, vzdeldvacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaven,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so za¢inajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami. s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych $kél. s nepedagogickymi zamestnancami $kol,
Skolskych zariadeni a $kolskych jedélni , $koleni v otédzkach BOZP a pracovnopravnych
vztahoch po predoslom prerokovani vedenia Skoly a vyboru ZO do vysky 30,- € na osobu.
V pripade nevy¢erpania navrhnutého prispevku do konca kalendérneho roka, bude &iastka
presunuta do zostatku soc. fondu a pouZitd na regeneraciu pracovne;j sily.




Dary

Z0 socidlneho fondu zamestnévatel' poskytne zamestnancom dary:
zamestnancovi pri dovf$enf 50-teho roku Zivota, ktory sa nezicastnil pozndvacieho resp.
pobytového zdjazdu poskytne prispevok 80,- €
zamestnancovi pri dovieni 60-teho roku Zivota, ktory sa nezdéastnil pozndvacieho resp.
pobytového zdjazdu poskytne prispevok 80,- €
pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,- €

Regenericia pracovnej sily
Zo zostatku soc. fondu sa poskytne prispevok na regenerdciu pracovnej sily raz za

kalendarny rok vetkym zamestnancom $kolského zariadenia s prihliadnutim na pravidla
o hospodareni.

Dalej poskytne zamestnavatel na udrzbu OOPP
nepedagogickym zamestnancom 3 pracovné dni volna.
zamestnancom Skolskej jeddlne 10 pracovnych dni volna.

Tieto zasady si sacast’ou KZ a nadobidaji acinnost’ diiom 25.2.2018, ich G&innost’
kon¢i 31.12.2018.

V Ziline diia 25.2.2018

Org. 8. 73-1067-511

Z0 0Z PSaV na Slovensku
priMS-Limbov4 ul. ZILINA

zamestnavatel’ odborova organizacia



