Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 25: februdra 2016 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole Limbov4 ul. & 26 v Ziline, ICO: 42348153, zastipenou Blahovcovou Evou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolekti vnej zmluvy podla ¢lanku

2 stanov zakladnej organizécie a na zaklade plnomocenstva zo diia 10.decembra 2015
a
Materskou $kolou so sidlom v Ziline, Limbova ul. ¢.26, ICO: 379053 84, zastipenou
Mgr. Veronikou Zajacovou, riaditelkou MS.
(d’alej zamestnavatel’) /
nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizécia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo
diia 10.12.2015, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Evu Blahovcovu, predsedu odborovej
organizacie. Plnomocenstvo z 10.12.2015 tvori prilohu ¢.2 tejto kolektivne;] zmluvy.
(2) Zamestnavatel' m4 pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dial.1.2004.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.
(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznac¢enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka wZP*, z4kona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela
(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivne;j zmluvy odborovu organizaciu.
(2)Zmluvné strany sa zaviizuju, e nebudi v buducnosti po¢as G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvn4 strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania. individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zaviizn pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o bri gadnickej praci studentov a na dohodu

0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domécku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dleZitych prekdzkach v préci s vynimkou Umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noént pracu a pripadne o
mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.

(3) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 25.feruara 2016 a skonéi 31. decembra 2016.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvoreng.
(2) Zmluvné strany sa zaviizuju doplnkom ku KZ zmenit' do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j.¢lanky 7, 9,10a27 ato v zavislosti
od prideleného rozpodtu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clinok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.
(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodn
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnuit
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.
(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, privne ndroky a prdiva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a néhrady za pohotovost’
1. Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel' v rdmeci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.
(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedtcemu pedagogickému zamestnancovi a vedticemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a



pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného ttvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podl'a stupria riadenia a
posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajiicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel' ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedtceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vedticeho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v
sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; pévodne
urCeny priplatok za riadenie mu po&as zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu
v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 13.50 €.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
Je zaradeny, zvy3enej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel'a, ak tto &innost' vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvédzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykondva u jedného za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaginajticeho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito &innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za¢inajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny . zvySenej o 24%,

S. Plat za pricu nadéas
Zamestnavatel sa bude riadit’ vnttornou smernicou zamestnavatel'a ¢. 002/2010

6. Nihrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Zamestnavatel na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci poskytne zamestnancom
osobné ochranné prostriedky (d’alej len OOPP). Vedie zoznam poskytovanych OOPP na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu



a z pracovneho prostredia. Dohliada na riadnom pouzivani a ur¢i formu ako udrziavat OOPP
Vv pouzitenom a funkénom stave.

Zamestnavatel’ poskytne:

- upratovacke, Skolnitke 3 dni pracovného volna na pranie OOPP,

- veducej Skolskej jedalne 3 dni pracovného vol'na na pranie OOPP,

- kucharkam 10 pracovného volna na pranie OOPP, utierok a

uterakov.

7. Osobny priplatok

(1) Zamestnéavatel sa zavizuje vyuzivat téel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne Statutirny orgén zamestnavatel'a na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 0V2Z).

(2) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentoy nahor, vzdy na za¢iatku kalend4rneho
roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespina kritéria alebo podmienky).

8. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote ur¢enej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditoy ziskanych podl'a podmienok a v lehote
ur¢enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

9. Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupria zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uré pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



10. Realizacia zvy3enia platov nepedagogickym zamestnancom

(1) Zamestndvatel' vy¢leni na Gcel vykonnostnych priplatkov, osobnych priplatkov a odmien
v rozpocte na rok 2016 finanéné prostriedky vo vySke najmenej 5.% zo sthrmu hrubych miezd
alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi vo forme vykonnostného priplatku, osobného
priplatku alebo odmeny mesa¢ne sumu vo vyske najmenej 5% jeho platovej tarify v roku
2015.

(3) Zamestnavatel  priplatok podla predchadzajucich odsekov — urdi pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendéarny
rok alebo prizna odmenu pozadu za mesaéné obdobie a vyplati ich najneskér v def splatnosti
platu.

(4) Zamestnancovi moZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany priplatok alebo nepriznat’ odmenu
len z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol
priplatok priznany (nesplna kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ).*

18. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnéavatel sa zavizuje, ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku. priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Cldinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky 7 platu
(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost platu je
15 den po ukongeni predchadzajiceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti¢et zamestnanca
najneskor v deti splatnosti platu podla predchadzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ¢ty umoni zamestnavatel prevziat' plat po¢as pracovnej doby na
pracovisku.
(3)Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urdéené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat' doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov.
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.



(2) Zamestnancovi patrf pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonévat’ doterajsiu pracu,
odstupné A% sume
a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

¢) pétndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov. !/

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.”/

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.?/

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od Jjedného zamestnavatel'a.
(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skong¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Urcenie platu zamestnancom nezivisle od diZky praxe
Zamestnavatel' sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove; tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocCitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 OVZ).

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny ¢asna 37 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretritej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.
(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' &nnosti
suvisiace s priamou vyucovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'alim

'/ § 13b ods. 1 zakona &. 552/2003 Z. z.
%/ § 13b ods. 2 zakona &. 552/2003 Z. z.



vzdelavanim mimo pracoviska.

Cldnok 12
Dovolenka
V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.’ /
Z@kladna vymera dovolenky zamestnanca je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditel’a Skoly, riaditel'a $kolského vychovno-
vzdeldvacieho zariadenia riaditel’a Specidlneho vychovného zariadenia a ich zastupcov,
ucitel'a, pedagogického asistenta, odborného zamestnanca, majstra odbornej vychovy a
vychovavatel'a je devit tyzdiov v kalendarnom roku. (podl'a KZ VS)

Tretia ¢ast’
Kolektivne vit'ahy, prdva a povinnosti zmluvn ych strdan

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
(1)Zmluvné strany re3pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
(3)Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobad tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybrnovat'.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho ndrok
priamo zamestnancovi / v dobe tcinnosti KZ, alebo v dobe G&innost; Jednotlivych zaviizkov z
nej.
(2)Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost” o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podl'a
predchddzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

¥/ V KZ sa méze zvysit vymera dovolenky



Clinok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préce alebo
na sude.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zaviizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staZnost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§13
0ds.5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie innosti odborovych organov
(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizécie, ktory je Jjej Statutarny
organ,
b) telefonnu /faxovi/ linku za uéelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,
d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku.
¢) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani. o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podra jeho potreby a tieZ umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
(3) Zamestnévatel sa zavizuje poskytovat pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do orgénov Rady odborove;j organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dale] Odborovy zviiz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na kontinuélne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho
vyjedndvania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvidzom v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku.



Clinok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnii Cinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najm:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnat’ po dohode

S ou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov., na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 0ds.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP).

- urenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- ur€enie ¢asu potrebného na osobnu ogistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP);

- urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc. pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urenie hromadného &erpania dovolenky ( § 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu

(§ 142 ods.4 ZP).

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac

predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neur¢ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom preptstani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢)celkovom pocte a Struktire zamestnancov. ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat



e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 0ds2ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a
4 7P),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods.

7.ZBY;

- zrozumiteI'nym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom §tvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji

Jeho Cinnosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach. o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’

hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mé6zu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved' alebo okamzité skongenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Easu ( § 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 0ds.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v préaci
(§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmeca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie Zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP).

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a Jej ndhrady pri  pracovnom
traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 LP);

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZPy,

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP):

d) umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym u¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultécie
a doklady (§ 239 ZP).
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Clinok 18
Zaviizky odborovej organizicie
(1)Odborova organizécia sa zaviazuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle &ldnku 14 ods. 1 tejto KZ,
(2)Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situacii veducej
k porudeniu socialneho mieru z J€j strany a zo strany zamestnancov.
(3)Odborova organizécia sa zavizuje pri zyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnéavatela ( § 230 ZP).

Clinok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami §147ZP a§§ 5 az

10 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje

sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancoyv pri praci a na ten tcel

vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zaviazuje :

b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona 0 BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit” vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

d/ pravidelne. zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z4sadami bezpecnej prace,
zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

I/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

J/ zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona
o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

pism. b/ zdkona o BOZP),

I/ kontrolovat ur¢eny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnévatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona

o BOZP),
m/ umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
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n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona 0 BOZP).

Clinok 20

Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizécia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizicia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & sustavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodne;j prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢ zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych trazov, zGastiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢/ pozadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s Jeho vedomim,

d/  upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zlCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21

Zdravotnad starostlivost’

Zamestnavatel' sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.

b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupelng,
lieCebnt a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prveho do tretieho dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,

- ostatné dni 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

(§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

e) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovart’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov.

Clinok 22
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy
(1) Zékladna organizacia zabezpe&i v ramei vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podl'a vnutro zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — &lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.
(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeti pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi zdsadami.
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Clinok 23
Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
(2)Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnti zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlh3i ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
“ ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskor$ich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0.20 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestndvatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZa aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na Géast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d'alSich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyuéovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(3) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnévatel'om, spravidla, ked’ Je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pousitie Jondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie
(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0.25%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizécii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu hrubych
miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktora Je stcastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’

Cldnok 26
Ziverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat” hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I,
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.
(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exempléroch.
(3) Zmluvné strany vyhlasujui, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Ziline dta 25.februdra 2016

™ Org. % 73-1067-511

N / Z0 0Z PSaV na Slovenskuy
Materska Skola ; ri MS-Limbova ul, 111
ZILINA < / : )
<y amepm. < —— . '
zamestnévatel')/

odborova organizacia
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Priloha A/

Zakladna organizécia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku pri
Materskej skole Limbova ul. &. 26 v Ziline.

Materska $kola
Limbova ul. &.26
010 07 Zilina

Vec: Névrh kolektivnej zmluvy na rok 2016.

Pani riaditel’ka.

predkladame Vam ndvrh kolektivnej zmluvy na rok 2016. V zmysle § 8 zakona ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov Vas Ziadame do 30 dni oznamit’,
s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

— Jrg. % 73-1067-511
20 07 283V 1a Slovensku
ori IS-Limbova ul, ZILINA

Blahovcova Eva - s

predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

V Ziline dia 11.1.2016

Prilohy:
1. Splnomocnenie
2. Névrh Kolektivnej] zmluvy na rok 2016
3. Socialny fond nar.2016



Priloha B/
Plnomocenstvo

Zékladnéd organizacia Q7 PSaV pri Materskej skole, Limbov yl. ¢. 26, 01007 Zilina,
na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, 70 dia 10.12.2015, splnomocriuje tymto Evu
Blahovcovd, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2016
ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2016 v mene nasej zakladnej

organizacie.

v

Zilina 10.12.2015 e

\ o N
seseechadave T

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Zilina 10.12.2015 . vd

Blahovecovd Eva



Priloha C/

Internd smernica ¢.1/2014; Zasady o ¢erpani socialneho fondu

Tvorba socidlneho fondu, vyska fondu, g)ouiitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom MS Limbovi ¢.26, 010 07 Zilina v roku 2016

W

CL 1
VSeobecné ustanovenia

0 podrobnejsej tvorbe, pouziti, podmienkach Cerpania, rozpocte a hospoddreni s prostriedkami
socialneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 a & 77/08 (d'alej len "SF") v zneni neskorsich
predpisov a v stlade kolektivnej zmluvy vyssieho stupfa u zamestnavatel'a.
Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ zamestnancom v salade vyssej KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Zastupca zames
spolupracuje
S0 zamestndvatel'om na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

V' priebehu roka sa modZe rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov.
Zamestnavatel

alebo jeho pravny
tnancov aktivne

umozni zastupcovi zamestnancov aktivne sa zidastiiovat’ na tvorbe navrhu rozpoctu
SF, ktory bude schvaleny aZ po prerokovani so zastupcom zamestnancov a zamestnancami.
Zamestnavatel’ poskytne bez vyzvania zastupcom zamestnancov

Cerpani finanénych prostriedkov SF za uplynuly kalendarny rok.
Nevy¢erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnavatel'a &. - 0355300002

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Z¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januéra
nasledujiceho roka. V pripade zru$enia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na pinenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF so zastupcom zamestnancov.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF
zamestnavatel'a

pisomné informécie o pouziti a

Je zodpovedny povereny zamestnanec
Jana Stanikové — zastupca zamestnancov v MS Limbov4 &.26, Zilina.

w

ClL.2

Rozpocet socidlneho fondu
Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2016
a/ povinny pridel vo vyske 1% 2. 945€

b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1. 505,47 €

prijem spolu: 3.095,47 €



Vydavky:
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 1. 000 €

b/ socidlna vypomoc nendvratna 100 €
¢/ rekredcia a regeneracia pracovnej sily 1.995 €
d/ dary

spolu: 3.095 €

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

I. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zédvodné stravovanie v $kolskej jedalni nad rAmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 0,20 €
kazdy polrok.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo 3kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0.- €

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov

preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

Socidlna vypomoc nendvratns

L. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel. manZelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na budtce
povolanie do skondenia veku 25 rokov. dialej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentéalne
postihnuté, druh. druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 33,- €

2. Pri imrti manZela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov do vysky: 66,- €

3. Pri imrti diet'ata podl'a individudlneho posudenia situdcie v rodine.

Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovne;j sily
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ pri spevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatel'om a
Odborovou organizaciou na doplnkové rekreacie zverejnené v Aktualitach zvizu najviac do vysky
) € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti
uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Kultarna, spolodenskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni.
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchddzajicimi do déchodku, so zaCinajucimi
pedagogickymi zamestnancami. s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zékladnych $kél, s nepedagogickymi zamestnancami 3kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni . $koleni v otiazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch po predoslom
prerokovani vedenia $koly a vyboru ZO do vySky 30 € na osobu.

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:

- zamestnancovi pri dovr§eni 50-teho roku Zivota, ktory sa nezudastnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu poskytne prispevok 83 €

- zamestnancovi pri dovrSeni 60-teho roku Zivota, ktory sa nezucastnil poznavacieho resp.
pobytového z4jazdu poskytne prispevok 83 €

- pri prvom odchode do dochodku vo vySke 50 €



Regeneracia pracovnej sily

7o zostatku soc. fondu sa poskyine prispevok na regenerdciu pracovne;j sily raz za kalendarny rok
vietkym zamestnancom $kolského zariadenia s prihliadnutim na pravidla o hospodareni.

Dalej poskytne zamestnavatel’ na udrzbu OOPP

nepedagogickym zamestnancom 3 pracovné dni,

zamestnancom 3kolskej jedalne 10 pracovnych dni.

Tieto zasady si sifastou KZ a nadobddaji ddinnost’ diiom 25.2.2016, ich ucinnost’ konéi
31.12.2016.

V Ziline dia 25.2.2016

Org. 4. 73-1067-511

viaterska skola 200z PSaV na Slovensku
_:.TN % | pri MS-Limbov4 ul. ZILINA
y 4 _:_‘:._ . —
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