KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2020 -2025



Kolektivna zmluva
Uzatvorena drig 24. februara 2020 medzj zmluvnymi stranam;

Zakladnou organizacioy O(jb()l'ove'ho ZVAzU pracovnikoy Skolstva a vedy na Slovensky pri Materske;
Skole Limbovg ul. €. 26 v Ziline, ICO- 42348153, zastiipenou Evoy Bfahovcovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie 4 uzalvorenie kolektfvnej zmluvy podrla ¢lanku 2 stanoy zakladne;
organizicie a na zaklade splnomocnenia 7o diia 9.decembra 20 9
a
Materskoy Skolou so sidlom v Ziline, Limbova u. ¢.26, 1CO: 37905384, Zastlipenoy
Mgr. Veronikoy Lovfékovou, riaditelkou M.
(dalej Zamestnavatel’) /
nasledovne:

Prva éase
Uvodné ustanovenig

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych strén ng uzatvorenie kolektivnej zmluyy

(1) Odborovj organizacia m4 pravau subjektivity podla zakona ¢islo 83/1990 7b. o zdruZovani
obCanov v znen| neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatyorif tato kolektivny zmluvy
vyplyva z &lanky 2 stanov odborovej organizacie a zq splnomocnenia zo diia 9.12.2019, ktorym vybor
odborove;j organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil ng rokovanie a uzatvorenic kolektfvnej
zmluvy pani Evy Blahovcovi, predsedu odborovej organizicie. Splnomocnenie 7 9 12.2019 tvori
prilohu A/ tejto kolektivnej zmluvy,

(2) Zamestavatel ma pravny subjektivitu zaloFeny zriad'ovacou listinoy zo dnal.1.2004. Oprévnenie
zastupcu Zamestnavatela rokovat 2 uzatvorit’ tito kolektivny zmluvu vyplyva » Jeho funkeie riaditela
Skoly, Statutarncho Organu zamestnavate[’a,

(3) Na icely tejto kolekifvnej zmluvy sa méze pouZivat' na spolodné oznadenie od borovej
organizdcie a Zamestnavatela oznagenie "zmluvné Strany", namiesto oznacenia kolektivng zmluva
skratka "Kz" namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka WZLP%, zikona o odmeriovan{ niektorych
“amestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "Ovy ", zakon o vykone price vo
vereinom zéujme »ZOVZE,

Clanok 2
Uznanie od borovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. | 2P, ako svojho zmluvného partnera na Uzatvorenie tejto
KZ odborowvy organizéciu,
(2)Zmluyné strany sa zavizuju, e nebudi v budiicnosti pocas G¢innosti tejto K7 —spochybiiovat’
vzajomné opravnenie Vystupovat’ ako zmluyng strana tejto K7,
3) )
Clanok 3
Posobnost, platnost a uéinnost kolektivne; zmluvy

(1) Tato Kz, upravuje pracoyné podmienky a podmienky zamestnavania, individuyalne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2)Této KZ je ZAVEZNA pre zmluyné Strany a Zamestnancov, ktori sq y zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancoy Zamestnavatel'a, ktori u neho pracujfl.na. do[1qdu )
vykonani price, na dohodu o brigédnickqj praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti, Na
zamestnancov, ktori vykondvajii doméacky pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o dblezitych



prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o mzdovej kompenzicii za stazeny vykon préce.’

(3)Tiato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
24.februdra 2020 askon&i 31. decembra 2025, okrem &lankov ktord s viazané na rozpoéet
a kolektivnu zmluvu vyssicho stupia, t. j. ¢lankoy 45 9y 105829

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode Jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako .. dodatok ku KZ* a Cisluja
sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia

‘ KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od rozpoctu
pridelen¢ho zamestnévatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj in¢ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. '

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tGto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

- (2) Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancoy zamestnavatela s obsahom
tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia, ked'ze
sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania,

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto K7, v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluv
2

Clanok 7
Priplatky, odmeny a néhrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

1/ Persondlna pasobnost” K7, ako aj uCinnost’ KZ sa mozu vymedzit’ odlitne
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3. Platovs kom pPenzicia za stazeny vykon price
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a) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedncho ucitela, ak tito &innost’ vykondva v
Jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
Je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel’a, ak tato &innost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

¢/ pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo vsume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto &innost’ vykondva u dvoch
alebo u viacerych za¢inajicich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych
zamestnancov,

6.Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajlici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP
(§ 16 OVZ).

7.Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podla
§ 122a 0ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8.Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9.Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu Jeho funkéného platu
zvySent o0 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvysent 0 60%. Ak zamestnanec pracu
nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8 a 9
tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

10.Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestndvatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazd( hodinu neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o dei
pracovn¢ho pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az
18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a § 18-priplatok za
pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu ¢ast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nédhradného volna; za &as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.
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13.Priplatok z3 profesijny rozvoj pedagogického 3 odborného zamestnanca

1

(1) Pedagogickémuy Zamestnancovi a  odbornémy
profesijny r0ZVoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej

absolvovanie rozsirujiiceho §tidia podla osobitného predpisu,
b) 12 % 2 platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej Je zaradeny, za spesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne triedy, do ktorej je zaradeny, za GUspes§né

absolvovanie $pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisq, . , o
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspegné

absolvovanie inova¢ného vzdelgvania podla osobitného predpisu. ' _

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku. l_zamestn'c'wate]’ 'pri‘zné na ?O-b%l,'s-]?dr:ézhomﬁ?l
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej trlfedy a pracovnej triedy, do(J ktorej ch.p < rgrgzvo){
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % 7a profesijny ]

odl ism. d). ) } -

(3) I}j’fic}])llzt{())iszl:];ml'o}?’essij ny )rozvoj podla odseku 1 zameslnéva}el’ prizna od prvc[:{{t)) dna’ l;il::;cééll; 1;?;2
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedlagog’lcky zames[ngngf.: E'i (.), or'ny' manee
poziadal o priznanie priplatku za profcsij]ny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢ I

zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. . N o )

(4) ?{L;g]d?i;llgs:(;iz]l;] ?iaditel’ovi Skolského zariadelnia, ri‘qditel’ovi z.'zl{'iaden'la S’OC[oE’llII]()t_p]ravne;ll-g?‘:; !d::y
deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluzieb priznd priplatok za I jny
rozvoj zriad ovatel’. . . i

(5) I/f;/n\;g]sl;l;:it%l priplatok za profesijny rozvoj pcdagogt%ému zamesman,co.vnd a ECE-Z([):;\?]ES
zamestnancovi odoberie alebo zni%i od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmic
jeho priznania.

Zamestnancovi patrf priplatok za

Je zaradeny, za Uspesné

L]
~—



(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajiicemu pedagogickému zamestnancovi a zalinajucemu
odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznévani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku 1 a
zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutli u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov t¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplica sa do 31. augusta 2026.

14.Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi a zaGinajucemu odbornému zamestnancovi patrf
priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zaCinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).
(2) Zamestnivatel’ mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b)  pri prilezitosti viano&nych sviatkov.
(3)  Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisludného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluiného kalendarneho roka.( §
20 OV7Z).

Clnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je petnésty
deil po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na t&et zamestnanca najneskér v defi
splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné Gty umoZzni zamestnavatel prevziat’ plat podas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach z platu,
Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Giétov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (§
130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
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(2)

3)

(4)

(5)

Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl’adom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jednondsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,
b) dvojndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.,
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny o dva
funkéné platy, ¢o je aj maximdlny narok podla §13b zék. &. 552/2003 Z.z.; v kolektivnej zmluve je
mozn¢ dohodnat’ navysenie oproti Zakonniku prace len o jeden funkény plat).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doterajsiu pracu, odstupné najmencj v
sume
a) jednondsobku jeho funkénc¢ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,
¢) trojndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny o dva
funk&né platy, Co je aj maximalny narok podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.; v kolektivnej zmluve je
mozn¢ dohodnit’ navySenie oproti Zakonniku prace len o jeden funkény plat).

Zamestnancovi patri pri prvom skonfeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny o dva
funkéné platy, €o je aj maximalny narok podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.; v kolektivnej zmluve je
mozné dohodnit’ navySenie oproti Zakonniku prace len o jeden funkény plat).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovn¢ho pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéent.

(V metodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zikonnika prace navyseny o dva
funkené platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zak. &. 552/2003 Z.z.; v kolektivnej zmluve je
mozn¢ dohodnit’ navySenie oproti Zakonniku price len o jeden funkény plat).

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1.




Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezévisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysscj platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitane] praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupila (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

- (1)V zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle §
85 ods. 8 ZP zamestndvatel’ uréuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej previdzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a ¥ hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyzdenne,

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti stvisiace
s priamou vyucovacou Cinnostou, priamou vychovnou &innostou a daliim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdei.* /

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenic

()Zmluvné strany reSpektujii obdobic platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. | KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych v zék. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3)Prdvo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsckov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybtiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(DKolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenic KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z K7 (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavizkov
Znej.

4/ V KZ sa mdze zvysit vymera dovolenky




(2)Zmluvn¢ strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z K7, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3)Zmluvn¢  strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zédklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak nicktord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmictne podpisat’ Ziadost’ o urcenic sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 Eur.
Zmluvnd pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyudtovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1)Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

(2)7Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej




a) jednu miestnost’ (triedu ) v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je
Jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo poéitatového spojenia
na odosiclanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenic miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za uéelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou K7, na kolektivne vyjednavanie a riefenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanic informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeenia riadne;
informovanosti zamestnancov.

(2)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umozni tpravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

(3)Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpedenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZ PSaV 5 dni v roku.

(4)Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odborné¢ skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivnheho
vyjednavania a socidlncho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
0Z PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZ PSaV 5 dni v roku.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informéacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestndvatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto K7,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),




zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
7P),

urCenie Casu potrebného na osobnu o¢istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej predlZenia (§ 91 ods. 2 7ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadnc¢ho ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 7ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urc¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 7. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborova organizaciu najmi:

a)
)

d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor

jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ckonomickych asocialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. |
ZF).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
2ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 7P),

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom




vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il  zriad’ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
7P);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP), .

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruznc¢ho pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie  stravovat sa zamestnancom, Kktori pracuji mimo rdmeca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

roz§irenic okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovan( ndhradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdézu viest k zasadnym zmenam v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

zabezpe€enic mimoriadnej lekéarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zékona
83552007 2.

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavace] ¢innosti (§7 ods. 3 zak. C.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)




¢) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym éelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultdcie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

(1)Odborova organizdcia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto K7 dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborové organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru 7 jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 29
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe€nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodncho systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zauyme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovatl zamestnancov na vykon priace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ wvznik registrované¢ho pracovného tGrazu prislu§nému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpe€it vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) zabezpeCit pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
&355/2007 Z. 2.

¢) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

¢) poskytoval’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zikona 0 BOZP)

h) poskytovat’” zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuja
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zédkona o BOZP),

1) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie




telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vhutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a S zdkona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona
o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovné¢ho vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovné¢ho vztahu(§30c ods.18 zadkona 355/2007 7. z.)

zamestnavatel' zabezpe¢i, aby navrh aurCenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zdkona o BOZP)
zamestnavatel’ zabezpedi postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zakona o BOZP)

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)Odborové organizacia sa zaviizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 7P

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych drazov a chordéb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerudenic prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje:




a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, (§30e ods.
18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacicho zikladu
zamestnanca,
- od Stvrttho dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denné¢ho vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003
4. 2.).
¢) zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovhom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rie$enie konfliktov (§ 55 zdk. ¢. 317/2009 7. z. )

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)Zakladna organizdcia zabezpeéi vramci vyuZivania vlastnych 1 prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podla
vnatornych zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.

(2)Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislunikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stilade s vnatornymi organiza¢nymi zasadami.

(3)Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vézne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanic zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)7Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavncého jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002
7. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na jedno
hlavné jedlo.




Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktorf si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpeéenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na tGc¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pédt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) dalsich pét’ pracovnych dni na Gc€ast’ na roz$irujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

(HAk trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5)Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSend prevéadzka
pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 %

(2)Zékladom na urfenie rot¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesac¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.. '

(3)Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd
alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4)Podrobnej$ie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktord je sucast’'ou tejto KZ.

Stvrta éast’




Clianok 26
Zavereiné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15,
augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2)Zamestnavatel sa zavidzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny deifi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Sucastou KZ su: - Priloha ¢.1 — plnomocenstvo
- Priloha ¢.2 — tvorba a pouZitie SF na kalendarny rok 2020

(4)Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si pregitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Ziline diia 24.2.2020

o (g, 8. 78-1067-511
70 07 PSaV na Slovensla
ori i\ﬂéuLimbovéqLZlL\Nf\ |

TR i e P

odborova organizacia zamestnavatel’




Priloha B/

Zasady ¢ tvorhy 5 PouZitie

Clanok 1
Vseobecné Ustanovenjy

Socidlneh fondy

dlneho fongy, VZmysle zékong ¢ 152/1994 (dalej

rganizacij v Stlade s ¢]. 27 tejto K7
valym zamestnancom, ktorych ,

Z pracovného pomery,
(8) Zamestnavage] poskytne odborovej Olganizacii prispeyok fo
odborovej Organizicie Vynalozenych ng Spracovanie analy;
sluzieb nevyhnutnych pg realizdciy kolektivneho vyjedndvania v Sume r.
0.05% 20 sthmy hrubych micyg Zitovanych Zzamestnancom ng vyplatu za kalendarmy
rok. Ak sa prostri edky podla predchédzajﬁcej Vvety v beznom roky nevycerpaji
v dohodn utej sume, nevycerpang ¢ast tychto prostriedkoy méze byt pouzita
vV nasledujiicom roky.
(9) '/_amcsmé\falcf’je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2020

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020 F——
- povinny pridel vo vyike 1%. 727,]9 2
- zostatok SF z predchédzajucich rokoy : e
- in¢ prijmy

Spolu: 4 817,19 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020

r - & * €
- Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os6b predpisom 1 900.00

i A 100.00€
- socidlna vypomoc nendvratna



- vzdelavacie zajazdy 90.00 €
- kultrna, spoloéenskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 2567.19€
- dary (musim zistit’ 50 a 60 tnikov) 160.00 €

Spolu: 4817.19 €

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,40 € kazdy polrok (polroéne )
Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku.

1. Sociilna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socidlna vypomoc z dovodu tmrtia blizkej osoby Zijice] v domacnosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie ndsledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu cast’
zdanovacicho obdobia je poskytnutd z prostriedkov socialneho fondu v thrnnej vyske
najviac 2 000 € za zdailovacie obdobic len od jedného zamestnavatela je od dane
oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vy3ie uvedenych moznosti.)

(1) Pri imrti rodinného prisludnika (manzel, manZelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budtice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolognej domécnosti) do sumy 66,-€,

(2) V. mimoriadne zévaznych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodobd pracovna
neschopnost’ poskytni socidlnu vypomoc - diferencovane, do vysky: 50,-€

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoe:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska ddvok vyplacanych socialnou poistoviiou

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

9. Kultarna, spolocenskd, vzdelavacia a §portova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so
zaCinajucimi  pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zékladnych $kél, s nepedagogickymi
zamestnancami $kél, Skolskych zariadeni a kolskych jedalni do vysky 30,- € na
osobu.

V pripade nevycerpania navrhnutého prispevku do konca kalendarneho roka, bude ¢iastka

presunuta do zostatku soc. fondu a pouzZité na regeneraciu pracovne;j sily.
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