Priloha G/

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moZe poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnévatel'om na tvorbe
rozpo¢tu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organiziciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechédzaji do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢ 1:SK77 5600 0000
0003 5530 0002

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Za¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru. '

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa
0.05% 7o suhrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajlicej vety v beZznom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov mdZe byt pouZita
v nasledujiucom roku. .

(9) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatel'a Ea Blahovcova — zastupca zamestnancov v MS Limbova ¢.26,
Zilina a predseda odborovej organizéacie.

Clanok 2
Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2024

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024
- povinny pridel vo vyske 1% a d'alsi pridel vo vyske 0.5 %
podla § 3. ods.1b zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 6 000,-

- zostatok SF z predchadzajucich rokov 994,13 €
- iné prijmy 0.- €

Spolu: - 6 994,13 €



Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0sdb predpisom 2400,- €
- socialna vypomoc nenavratna 2000.- €
- vzdelavacie zdjazdy 90,- €
- kultirna, spologenska. vzdeldvacia a $portové ¢innost’, regeneracia 219413 €
- dary 310,- €
Spolu: 6994,13 €
Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie sociilneho fondu
1. Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,60 € kazdy mesiac ( mesacne).
Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku.

2.Socidlna vypomoc nendvratni
charakteristika: (socialna vypomoc z dévodu tmrtia blizkej osoby Zijicej v domdcnosti
zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevazni Cast’
zdanovacieho obdobia je poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu v uhrnnej vyske
najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane
oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych moZnosti.)

(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na
budiice povolanie do skondenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 66,-€,

(2) V. mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost’ poskytnt socialnu vypomoc - diferencovane, do vysky: 50,-€

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situécii v rodine.

9. Kultirna, spolo¢enska, vzdelivacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolotenskych posedeni so zamestnancami odchddzajicimi do ddéchodku, so
zadinajiicimi  pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zdkladnych $kol, s nepedagogickymi



(1) zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a $kolskych jeddlni do vysky 30,- € na
osobu.

V pripade nevy¢erpania navrhnutého prispevku do konca kalendarneho roka, bude &iastka

presunutd do zostatku soc. fondu a pouZitd na regeneraciu pracovne;j sily.

10. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
zamestnancovi pri dovfieni 50-teho roku Zivota, ktory sa neztiéastnil poznavacieho resp.
pobytového zdjazdu poskytne prispevok 80,- €
zamestnancovi pri dovieni 60-teho roku Zivota, ktory sa nezd¢astnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu poskytne prispevok 80,- €
pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,- €

Regenericia pracovnej sily

Zo zostatku soc. fondu sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily raz za

kalendérny rok vSetkym zamestnancom 8kolského zariadenia s prihliadnutim na pravidla

o hospodareni.

Dalej poskytne zamestnavatel’ na Gdrzbu OOPP

- nepedagogickym zamestnancom 3 pracovné dni vol'na, aZ po vy&erpani riadnej
dovolenky, podl'a ZP a zostatkom najviac 5 dni

- zamestnancom 8kolskej jeddlne 10 pracovnych dni voI'na, aZ po vy&erpani riadnej
dovolenky, podl'a ZP a zostatkom najviac 5 dni

Kritérid na rozdelenie soc. fondu na regenericiu pracovnej sily:
- Pocet odpracovanych dni v kalenddrnom roku

- Aktivita nad ramec pracovnej naplne

- Nadtasova praca

Tieto zasady si sucast’ou KZ a nadobidaji ddinnost’ diom 1.1.2024 a ich a¢innost’
kon¢i 31.12.2024

V Ziline 22.12.2023
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